Stellungnahme bei Anhörung
[Ihr Name]
[Ihre Adresse]
[PLZ Ort]
[Ort, Datum]
[Name des Jobcenters]
[Abteilung/Team]
[Adresse]
[PLZ Ort]
Stellungnahme zu Ihrem Anhörungsschreiben vom [Datum]
Aktenzeichen: [Aktenzeichen]
Bezugnehmend auf Ihr Anhörungsschreiben vom [Datum], Aktenzeichen [Aktenzeichen], nehme ich wie folgt Stellung:
Zum Sachverhalt:
[Beschreiben Sie hier den Sachverhalt, der dem Anhörungsschreiben zugrunde liegt. Erklären Sie die Situation aus Ihrer Sicht klar und nachvollziehbar.]
Meine Stellungnahme:
[Wählen Sie eine der folgenden Optionen und passen Sie den Text an:]

Bei Anerkennung des Vorwurfs:
Ich bestätige, dass [Sachverhalt]. Dies geschah, weil [Erklärung der Umstände]. Ich bin mir bewusst, dass ich [Pflicht] verletzt habe, und versichere, dass dies in Zukunft nicht mehr vorkommen wird.

ODER bei Zurückweisung des Vorwurfs:
Den in Ihrem Schreiben dargestellten Sachverhalt muss ich korrigieren. Tatsächlich verhält es sich so, dass [Darstellung des korrekten Sachverhalts]. Als Nachweis füge ich [relevante Dokumente] bei.

ODER bei teilweiser Anerkennung:
Ich räume ein, dass [zutreffender Teil des Vorwurfs]. Allerdings möchte ich darauf hinweisen, dass [Einschränkung/Erklärung]. Insbesondere [weitere Erläuterung mit Nachweisen].
Wichtiger Grund:
[Falls zutreffend:]
Für mein Verhalten lag ein wichtiger Grund im Sinne des § 31 Abs. 1 Satz 2 SGB II vor. [Detaillierte Schilderung des wichtigen Grundes]. Dieser Grund war für mich unvorhersehbar und unvermeidbar, weil [Erläuterung, warum der Grund nicht zu umgehen war].
Beigefügte Nachweise:
[Listen Sie hier alle beigefügten Dokumente auf, z.B.:
- Ärztliches Attest vom [Datum]
- Arbeitsbescheinigung vom [Datum]
- E-Mail-Korrespondenz vom [Datum]
etc.]
Abschluss:
Ich bitte Sie, meine Erklärungen bei Ihrer Entscheidung zu berücksichtigen und von [Sanktionen/Rückforderungen] abzusehen. Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.
Mit freundlichen Grüßen
[Ihre Unterschrift]

[Ihr Name]

Hinweise zur Nutzung dieser Vorlage:
• Ersetzen Sie alle markierten Platzhalter [Inhalt] durch Ihre persönlichen Angaben
• Passen Sie die Stellungnahme an Ihre konkrete Situation an
• Streichen Sie Abschnitte, die nicht zutreffen
• Fügen Sie alle relevanten Nachweise bei
• Achten Sie auf die Einhaltung der Antwortfrist
• Senden Sie die Stellungnahme nachweisbar (z.B. per Einschreiben)
